
  

   
 

 

 

 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏบัิติการ สังกัดงานบริการการศกึษา สํานกังานเลขานุการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

  

 ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล             

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา สังกัด                

งานบริการการศึกษา สำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  ๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน 

 ๑.๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป 

  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังน้ี 

 (๑) คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑.๑) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๖๐ ปี 

 (๑.๒) เป็นผู ้ เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์                   

ทรงเป็นประมุข 

 (๒) ลักษณะตองหาม 

 (๒.๑) เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที ่ในพรรค

การเมือง หรือเป็นข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 (๒.๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ 

เสมือนไร้ความสามารถ  

 (๒.๓) เป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ          

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 

 (๒.๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังให้พักงาน พักราชการ หรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

หรือส่ังให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 

 (๒.๕) เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 (๒.๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

/(๒.๗) เคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก... 

 



  

๒ 
 

 (๒.๗) เคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (๒.๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 

 (๒.๙) เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน           

ในหน่วยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 

 ๑.๒ รายละเอียดตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 (๑) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดงานบริการการศึกษา สำนักงานเลขานุการ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตำแหน่งเลขท่ี ๑๕ 

 (๒) อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ๒๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน (-สองหม่ืนหน่ึงพันบาทถ้วน-) 

 (๓) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 

 (๔) ไม่มีปัญหาเร่ืองท่ีพักอาศัย 

 ๒. รายละเอียดภาระงานของตําแหนงท่ีเปดสอบแขงขัน ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู ้ สมัครสอบแข่ งขัน กรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ที ่ เว ็ บไซต  ์

https://jobs.ubu.ac.th ตั้งแตวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยดำเนินการตาม

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบท่ีเว็บไซต์ https://jobs.ubu.ac.th โดยกรอกข้อมูล

การสมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ตามข้อ ๓ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการ

สมัครสอบ จํานวน ๕๐ บาท ไม่เกินวันท่ีปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. โดยโอนเงิน

ผ่านบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                         

(คณะเภสัชศาสตร)” เลขท่ีบัญชี 869-300130-8 

 ข้ันตอนท่ี ๓ ผู้สมัครสอบที่กรอกข้อมูลและชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้วสามารถเข้า

เว็บไซต์การสมัครสอบเพื่อตรวจสอบสถานะการสมัคร และพิมพ์บัตรประจำตัวสอบสำหรับใช้ในการเข้าสอบ

คัดเลือกฯ ได้ต้ังแต่วันท่ีประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกฯ เป็นต้นไป 

 ทั ้งนี ้ ให้แนบหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบพร้อมใบสมัครและเอกสาร

ประกอบการสมัคร จึงจะถือว่า การสมัครสอบครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ๔. เอกสารหรือหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

 ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซ่ึงผู้สมัครได้รับรอง

สำเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี 

/๑) สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ... 



  

๓ 

 

 ๑) สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หรือสำเนาใบปริญญา

บัตร  และสำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณวุฒิเฉพาะตำแหน่ง              

ท่ีรับสมัคร อย่างละ ๑ ชุด 

 ๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ น้ิว  

 ๓) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด 

 ๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการรับสมัครงาน (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือตัว-สกุล 

ใบสำคัญการสมรส 

 ๕) สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานแสดงการสำเร็จการศึกษาหลักสูตร

นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีท่ี ๓ ข้ึนไป (เฉพาะผู้สมัครท่ีเป็นชาย) 

 ๖) กรณีที่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานราชการ ต้องมีหนังสืออนุญาตจาก               

ผู้บังคับ บัญชาให้มาสมัคร 

 ๗) หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ (สลิปการโอนเงิน) 
 

 ๕. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบแขงขัน 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน ในวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

สำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

“https://phar.ubu.ac.th” ไปท่ี “รับสมัครงาน” และเว็บไซต์ https://jobs.ubu.ac.th 
 

 ๖. วิธีการสอบแขงขัน คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการสอบแข่งขันดังน้ี 

(๑) ทดสอบข้อเขียนภาคความรู ้ความสามารถทั ่วไป (ทักษะทางตัวเลข ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ความรู้ท่ัวไป ความรู้งานสารบรรณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(๒) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งในตำแหน่งงานที่สมัคร คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 

(๓) ทดสอบปฏิบัติความสามารถทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word และ  

Microsoft Excel 

(๔) การสอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิเข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่

ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่า            

ร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค 

 

/๗. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ... 





 
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษา สังกัดงานบรกิารการศึกษา สํานกังานเลขานุการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

------------------------------------------- 

๑. ตําแหนงท่ีเปดสอบแขงขัน  

 ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา ตําแหนงเลขที่ ๑๕ สังกัดกลุมงานบริการการศึกษา  

สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร  

๒. อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ จํานวน ๒๑,๐๐๐ บาท 
 

๓. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๓.๑ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

๓.๒ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๓.๒.๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี ่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งาน

กิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด

พิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ             

ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 

(๒) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ความ

ต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือ

หรือตำราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา 

ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง

และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

(๕) การให้บริการวิชาด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลย ี               

ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจารนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น               

ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้คำปรึกษาแนะนำในการ

ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 

เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 



  

๓.๒.๒ ดานการวางแผน 

(๑) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

๓.๒.๓ ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๒.๔ ดานการบริการ 

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้งตอบ

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน ์

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา เพื่อให้

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

๕. ความรูความสามารถท่ีตองการ  

(๑) มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

(๓) มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ

ประเทศไทย 

(๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(๕) มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  

(๖) มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

 
 


