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แนวปฏิบัติเก่ียวกับเภสัชกรคู่สัญญา 

1. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ทุกคนเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว และได้รับการจัดสรรสถานที่ปฏิบัติงาน จะต้องไป
รายงานตัวเพื่ อปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ณ ส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ ได้ รับการคัดเลือกให้ ไปปฏิบัติงานตามที่  
ส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ได้รับจัดสรรกำหนด 

2. การได้รับตรวจเลือกเข้าเป็นทหาร 

เมื่อเภสัชกรคู่สัญญาได้ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้วหากได้รับการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารให้ถือว่า
ระยะเวลาที่รับราชการทหารนั้นให้นับเป็นระยะเวลาการชดใช้ทุนตามสัญญา 

3.  การเปลี่ยนแปลงภายหลังการจัดสรร 

เมื่อคณะกรรมการฯ ได้จัดสรรเภสัชกรคู่สัญญาฯ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานใดแล้ว ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
(ปกติคือวันที่ 1 มิถุนายน ของทุกปี) ห้ามมิให้เปลี่ยนแปลงส่วนราชการ/หน่วยงาน เว้นแต่ส่วนราชการ/หน่วยงานนั้น  
จะส่งตัวคืน โดยมีเหตุผลความจำเป็นเพียงพอประกอบการพิจารณา  

ทั้ งนี้  คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาอนุมัติให้ ป ฏิบัติ งานตามสัญญาฯ หรือพ้นภาระตามสัญญาฯ  
โดยไม่เสียค่าปรับแล้วแต่กรณี 

4. การลาศึกษาต่อระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 

 กรณีเภสัชกรคู่สัญญา ขอลาศึกษาต่อในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ต้นสังกัดใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุญาตให้เภสัชกรคู่สัญญาที่อยู่ระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ลาศึกษาต่อได้ 
ตามระเบียบปฏิบัติ ของส่วนราชการ/หน่ วยงานที่ ใช้บั งคับอยู่ ในขณะนั้ น  ซึ่ งเมื่ ออนุญาตให้ ลาศึกษาต่อแล้ ว 
ให้แจ้งคณะกรรมการฯ เพื่อทราบ ทั้งนี ้ระยะเวลาลาศึกษาต่อไม่นับเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 

๕. การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 

5.1 กรณีเภสัชกรคู่สัญญา ขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด 
ใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติไปได้ตามที่เหน็สมควร โดยไม่ต้องขออนุมัติคณะกรรมการฯ ก่อน แล้วแจ้งผลการดำเนินการ
ให้คณะกรรมการฯ ทราบในภายหลัง โดยให้พิจารณาจากประโยชน์ที่ทางส่วนราชการ/หน่วยงานได้รับ 

๕.๒ กรณีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ระหว่างส่วนราชการ/หน่วยงาน ให้ส่วนราชการ/
หน่วยงานที่รับบรรจุส่งสำเนาคำสั่งบรรจุและยืนยันการดูแลการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ที่เหลือ ให้สถาบันการศึกษา 
และคณะกรรมการฯ ทราบด้วย 

6.  การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาฯ (โอน) 

กรณีเภสัชกรคู่สัญญา ขอเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณา
อนุมัติได้ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ต้องขออนุมัติคณะกรรมการฯ ก่อน แล้วแจ้งผลการดำเนินการให้คณะกรรมการฯ 
ทราบในภายหลัง 

6.1 กรณีพนักงานราชการ / พนักงานของรัฐ / พนักงานมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกช่ืออย่างอื่น ขอเปลี่ยน
สถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดเดิม และส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ จะต้อง
ยินยอมให้ปฏิบัติงานตามสัญญาต่อเนื่องได้ โดยดำเนินการดังนี้    
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6.1.1 กำหนดให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ต้นสังกัดเดิม ทำหนังสือแจ้งส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด

ใหม่ทราบว่า 
- เป็นเภสัชกรระหว่างปฏิบัตงิานมีพันธะผูกพันตามสัญญา                  
- ระยะเวลาปฏิบัตงิาน 
- วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน และวันที่ลาออก  

กำหนดให้เภสัชกรคู่สัญญาปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ ติดต่อกันทันที หากไม่
ต่อเนื่องให้ถือว่าผิดสัญญาต้องทำการปรับทันที 

กรณีส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดเดิม ไม่ยินยอมให้ลาออกไปปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ต่อเนื่อง  
การลาออกดังกล่าวนั้น ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามสัญญาฯ ต้องทำการปรับทันที                      

6.1.2 กำหนดให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ ทำหนังสือตอบกลับส่วนราชการ/หน่วยงาน  
ต้นสังกัดเดิม ทราบว่า 
              - รับทราบถึงพันธะผูกพันตามสัญญา 
 - จะติดตามดูแลให้เป็นไปตามสัญญา 
 - วันเริ่มเข้าปฏิบัติงาน 
 หากมีการปฏิบัติผิดสัญญาจะต้องทำหนังสือแจ้งให้สถาบันการศึกษาคู่สัญญาทราบ เพื่อดำเนินการ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 6.1.3 เมื่อส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดเดิม ได้รับหนังสือตอบกลับจากส่วนราชการ/หน่วยงาน  
ต้นสังกัดใหม่ จะต้องทำหนังสือแจ้งให้สถาบันการศึกษาคู่สัญญาทราบ ถึงการเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงาน  
ตามสัญญาฯ พร้อมทั้งแนบสำเนาหนังสือถาม - ตอบ สำเนาคำสั่งบรรจุ และสำเนาหนังสือลาออก ส่งไปด้วย 

6.2 หากเป็นการเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ซึ่งมีข้อแตกต่างจากข้อ 6.1 โดยปกติคณะกรรมการฯ  
จะไม่พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นโดยแท้จริง ให้เสนอคณะกรรมการฯ เป็นรายกรณีไป 

7. การออกจากราชการ/หน่วยงานระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน   

7.1 กรณี ที่ เภสั ชกร คู่สัญ ญ าซึ่ งอยู่ ระห ว่างป ฏิบั ติ งานตามสัญญ าฯ  ไม่ ได้ป ฏิบั ติ งานตามปกติ   
เนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ  เช่น ไม่ไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานหรือได้รับอนุมัติให้ลาออก หรือมีคำสั่งให้พ้น 
จากงานไปแล้ว เป็นต้น ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งข้อมูลที่จำเปน็ต้องใช้ในการคิดคำนวณเงินตามสัญญาฯ 
ให้สถาบันการศึกษาคู่สัญญาทราบภายในเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้ผิดสัญญาลาออก พร้อมด้วยหลักฐานประกอบการ
คิดคำนวณค่าปรับ 

(ก) สำเนา ก.พ.7 หรือสำเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ/การปฏิบัติงาน 
(ข) สำเนาคำสั่งบรรจุเข้ารับราชการ/หลักฐานการเข้าปฏิบัติงาน 
(ค) สำเนาคำสั่งลาออกจากราชการ/หลักฐานการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
(ง) สำเนาคำสั่ง/หลักฐาน การอนุมัติให้ลาศึกษา/ฝึกอบรม (ถ้ามี) 
(จ)  หลักฐานการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม  

๗.2 เมื่อคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยคู่สัญญา ได้รับทราบรายละเอียดจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว  
ให้คำนวณ เงินที่ จะ เรียกเก็บ เนื่ องจากผิดสัญญาและแจ้ งให้ เภสัชกรที่ อยู่ ระหว่างปฏิบั ติ งาน ตามสัญญาฯ  
ซึ่งผิดสัญญาชำระเงินทั้งหมดทันที ภายใน 30 วัน 

๗ .3 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยคู่สัญญา แจ้งผลการชำระเงิน ค่าปรับหรือใบเสร็จรับเงินไปให้   
คณะกรรมการฯ ทราบ ภายใน 30 วัน พร้อมหลักฐานตามข้อ 7.1 
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๗.๔ กรณีเภสัชกรคู่สัญญาลาออกจากส่วนราชการ/หน่วยงาน เป็นเหตุเกิดจากเจ็บป่วยหรือพิการหรือ  

มีเหตุอันสมควรอื่น โดยคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ได้พิจารณาแล้ว  
เห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการหรือปฏิบัติงานได้ และเห็นสมควรให้เภสัชกรคู่สัญญาพ้นภาระ การปฏิบัติงาน 
ตามสัญญาฯ โดยไม่เสียค่าปรับ 

8. การติดตามการปฏิบัติงานตามสญัญาฯ 

ให้สถาบันการศึกษาคู่สัญญารวบรวมรายช่ือเภสัชกรคู่สัญญา ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติงานก่อนครบกำหนดเวลา 
ตามสัญญาฯ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน ค่าปรับให้คณะกรรมการฯ ทราบ  
ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี  


