
   
 

 

 

 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร 

ตําแหนงชางเทคนิคปฏิบัติงาน สังกัดงานคอมพิวเตอรและเครือขาย สํานกังานเลขานุการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

  

 ดวยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคล             

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร ตําแหนงชางเทคนิคปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา สังกัด                

งานคอมพิวเตอรและเครือขาย สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

  ๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน 

 ๑.๑ คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไป 

  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี วาดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

 (๑) คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑.๑) อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ แตไมเกิน ๖๐ ป 

 (๑.๒) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                    

ทรงเปนประมุข 

 (๒) ลักษณะตองหาม 

 (๒.๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง หรือเปนขาราชการการเมือง หรือขาราชการสวนทองถ่ิน 

 (๒.๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนบุคคลไรความสามารถหรือ 

เสมือนไรความสามารถ  

 (๒.๓) เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการ          

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 

 (๒.๔) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

 (๒.๕) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 (๒.๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 

/(๒.๗) เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก... 

 



  

๒ 

 

 (๒.๗) เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (๒.๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานอ่ืน 

 (๒.๙) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน           

ในหนวยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน 

 ๑.๒ รายละเอียดตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 (๑) ตําแหนงชางเทคนิคปฏิบัติงาน สังกัดงานคอมพิวเตอรและเครือขาย สํานักงาน

เลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตําแหนงเลขท่ี ๗๑๑ 

 (๒) อัตราเงินเดือนแรกบรรจ ุ๑๖,๑๐๐ บาทตอเดือน (-หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน-) 

 (๓) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป ทุกสาขาวิชา               

จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

 (๔) ไมมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย 

 ๒. รายละเอียดภาระงานของตําแหนงท่ีเปดสอบแขงขัน ปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู สมั ครสอบแข งขั น กรอกข อมู ลการสมัครสอบผ านช องทางออนไลน ท่ี เว็ บไซต  

https://jobs.ubu.ac.th ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี ๑ กรอกขอมูลการสมัครสอบท่ีเว็บไซต https://jobs.ubu.ac.th โดยกรอกขอมูล

การสมัครสอบใหถูกตองและครบถวน พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ตามขอ ๓ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมในการ

สมัครสอบ จํานวน ๕๐ บาท ไมเกินวันท่ีปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. โดยโอน

ผานบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณะ

เภสัชศาสตร)” เลขท่ีบัญชี 869-300130-8 

 ข้ันตอนท่ี ๓ ผูสมัครสอบท่ีกรอกขอมูลและชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบแลวสามารถเขา

เว็บไซตการสมัครสอบเพ่ือตรวจสอบสถานะการสมัคร และพิมพบัตรประจําตัวสอบสําหรับใชในการเขาสอบ

คัดเลือกฯ ไดตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ เปนตนไป 

 ท้ังนี้  ใหแนบหลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบพรอมใบสมัครและเอกสาร

ประกอบการสมัคร จึงจะถือวา การสมัครสอบครบถวนสมบูรณ 

 ๔. เอกสารหรือหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

 ผูสมัครสอบตองแนบไฟลอิเล็กทรอนิกสเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซ่ึงผูสมัครไดรับรอง

สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 

/๑) สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ... 

 



  

๓ 

 

 ๑) สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิวาสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร หรือสําเนาใบปริญญา

บัตร  และสําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณวุฒิเฉพาะตําแหนง              

ท่ีรับสมัคร อยางละ ๑ ชุด 

 ๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ซ่ึงถายไวไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ นิ้ว  

 ๓) สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ชุด 

 ๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการรับสมัครงาน (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล 

ใบสําคัญการสมรส 

 ๕) สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร หรือหลักฐานแสดงการสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปท่ี ๓ ข้ึนไป (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนชาย) 

 ๖) กรณีท่ีเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานราชการ ตองมีหนังสืออนุญาตจาก               

ผูบังคับ บัญชาใหมาสมัคร 

 ๗) หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (สลิปการโอนเงิน) 
 

 ๕. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบแขงขัน 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน ในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ปายประชาสัมพันธ 

สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เว็บไซตคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

“https://phar.ubu.ac.th” ไปท่ี “รับสมัครงาน” และเว็บไซต https://jobs.ubu.ac.th 
 

 ๖. วิธีการสอบแขงขัน คณะเภสัชศาสตรจะดําเนินการสอบแขงขันดังนี้ 

(๑) ทดสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ทักษะทางตัวเลข ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ความรูท่ัวไป ความรูงานสารบรรณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(๒) ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในตําแหนงงานท่ีสมัคร คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 

(๓) การสอบสัมภาษณภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ท้ังนี้ ผูท่ีจะมีสิทธิเขาทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองเปนผูท่ีได

คะแนนสอบในภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 

๕๐ ของแตละภาค 

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

กําหนดการสอบแขงขันจะประกาศใหทราบในวันท่ีประกาศรายชื่อผูสิทธิสอบแขงขันรายละเอียด

ตามขอ ๕ 

/๘. เกณฑการตัดสนิ... 

 





เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสชัศาสตร  มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดคณะเภสชัศาสตร 

ตําแหนงชางเทคนิคปฏิบัติงาน สังกัดงานคอมพิวเตอรและเครอืขาย สํานักงานเลขานุการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

------------------------------------------- 

รายละเอียดภาระงานของตําแหนงท่ีเปดสอบแขงขัน 

 ปฏิบัติงานเพ่ือใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานการใหบริการหองเรียน หอง

ประชุมสัมมนา อุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ โดยเฉพาะการใหบรกิารอํานวยความสะดวกในดานเทคนิค ภายในหองเรียน

และหองประชุม ตลอดจนการใหบริการทางดานการดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคตางๆ 

รวมถึงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ใหมีความพรอมรองรับการใหบริการไดอยางรวดเร็วและทันเวลา มีผลการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีภาระงานดังรายการตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานปฏิบัติการ 

 ๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟา ระบบเสียง            

ตามสาย ระบบทําความเย็น และระบบแจงเตือนตางๆ ภายในอาคารนวัตกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และอาคารคณะเภสัชศาสตร เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 

 ๒) ติดตั้ง ดูแล ซอมแซม และปรับปรุงระบบสัญญาณท่ีเก่ียวของกับไฟฟา ภาพ แสง และเสียง

ใหพรอมใชงาน 

 ๓) ดูแลรับผิดชอบกุญแจ และทําหนาท่ีเปด-ปดอาคารและหองตางๆ ภายในอาคารนวัตกรรม

การเรียนรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพ และอาคารคณะเภสัชศาสตรตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔) ปฏิบัติงานรวมกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษาและนักวิชาการคอมพิวเตอรในดานตางๆ ดังนี้ 

 (๑) ดูแลอุปกรณคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและอุปกรณตอพวงหองประชุม หองเรียน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองคอมพิวเตอรแมขายใหมีความพรอมในการใชงาน 

 (๒) ติดตั้งและดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ ใหมี

ความพรอมในการใชงาน สําหรับบริเวณหองเรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 (๓) ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณ และอุปกรณตอพวงท่ีชํารุดเบื้องตน 

 (๔) ใหบริการและดูแลการยืม-คืน ครุภัณฑคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ และมีระบบ

การจัดเก็บขอมูลใหบริการยืม-คืนครุภัณฑคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ 

 (๕) จัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการใชงานระบบคอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ 

 ๕) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดีหรือรองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

 ๒. ดานการบริการ 

 ๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูทั้งใชเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะ

ทั่วไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพื่อใหมีความรู 

ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


