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หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ (ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

๑.หลักเกณฑ์การจัดสรร 

๑.๑ ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรต้องมีตำแหน่งว่างสามารถบรรจุ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ ที่สำเร็จ
การศึกษาและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเข้าปฏิบัติงานในวันที่รายงานตัวชดใช้ทุน ตามวันที่ส่วนราชการ/
หน่วยงานกำหนด อย่างช้าไม่เกินวันที่ ๑ มิถุนายน ของทุกปี 

๑.๒ พิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงาน ดังนี้ 
๑.๒.๑ จัดสรรไปแก้ไขส่วนขาดจากความต้องการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรมต่าง ๆ 

ของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก โดยพิจารณาส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่มีส่วนขาดสูงเป็นอันดับแรก 
๑.๒.๒ จัดสรรไปหน่วยงานอื่นที่มีความขาดแคลนและหาผู้ไปปฏิบัติงานได้ยาก หรือหน่วยงานอื่น  ๆ 

ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควร 

๒. เง่ือนไขการจัดสรร 

    2.1 คุณสมบัต ิ

          2.1.1 นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ที่จะได้รับการจัดสรรสถานทีป่ฏิบัติงานชดใช้ทุนในแต่ละปีการศึกษา
จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                  (1) ไม่เป็นผู้ทำสัญญาลาศึกษาต่อกับส่วนราชการ    
                  (2) ต้องสำเร็จการศึกษาภายในเดือนเมษายนของปีนั้นๆ   

  (3) ต้องสอบได้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
           ๒.๑.๒ กรณีนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ที่สำเร็จการศึกษาล่าช้า หลังเดือนเมษายนของปีการศึกษานั้น ๆ หรือใน
ภาคฤดูร้อน หรือในปีการศึกษาถัดไปต้องเข้าสู่ระบบการจัดสรรฯ ในปีถัดไป 

๒.๒ การแสดงความจำนง 

           ๒.๒.๑ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ทุกคน ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ต้องแสดงความจำนงเลือกสถานที่
ปฏิบัติงาน รอบที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์ โดยสามารถแสดงความจำนงเลือกได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หรือไม่เลือกสถานที่
ปฏิบัติงานตามสัญญาการเป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ 
          ๒.๒.๒ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ สามารถเปลี่ยนแปลงการแสดงความจำนงได้ภายในช่วงระยะเวลา 
ที่ระบบเปิดให้แสดงความจำนงจนถึงวันสุดท้ายที่ปิดระบบการแสดงความจำนงเลือกสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ   
 ๒.๒.๓ เมื่อนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ แสดงความจำนงและลงลายมือช่ือแล้วส่งให้คณะเภสัชศาสตร์
ประทับตราสถานศึกษาและส่งให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ เลือก พร้อมส่งสำเนา 
ใบแสดงความจำนงให้ ฝ่ายเลขานุการฯ ทราบ  
         หากมีนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ขอแก้ไขการแสดงความจำนงจะไม่อนุญาตให้มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงการแสดงความจำนง โดยให้สถาบันการศึกษาช้ีแจงให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ทราบและระงับ  
คำขอเปลี่ยนแปลงการแสดงความจำนงดังกล่าว  

๒.๒.๔ กรณีส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ยังมีโควตาคงเหลือ หรือมีความประสงค์ขอรับการจัดสรรเพิ่ม/ลดโควตา 
ให้แจ้งคณะกรรมการฯ ทราบ 

๒.๒.๕ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ที่มีคุณสมบัติครบทุกคน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกในรอบที่ ๑ ต้องแสดง 
ความจำนงเลือกสถานที่ปฏิบัติงานในรอบที่ ๒ ผ่านระบบออนไลน์ โดยเลือกแสดงความจำนงได้เพียง ๑ แห่งเท่านั้น หรือไม่เลือก
สถานที่ปฏิบัติงาน 
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           กรณีนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ แสดงความจำนงไม่ เลือกสถานที่ปฏิบัติงานในรอบที่  ๑  
หากมีความประสงค์จะปฏิบัติงาน ต้องแสดงความจำนงเลือกสถานที่ปฏิบัติงานในรอบที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ 

  กรณีนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ที่คุณสมบัติไม่ครบ ให้รอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 
๒.๒.๖ หากส่วนราชการ/หน่วยงานได้คัดเลือกนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ เพียงพอกับความต้องการแล้ว  

คณะกรรมการฯ อาจพิจารณากลุ่มนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ที ่แสดงความจำนงไม่เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน และ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ที่มีคุณสมบัติครบ แต่ไม่ผ่านการคัดเลือก หรือคุณสมบัติไม่ครบ ให้พ้นภาระตามสัญญาฯ 
โดยไม่เสียค่าปรับ 

๒.๒.๗ หากส่วนราชการ/หน่วยงานได้คัดเลือกนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ไม่เพียงพอกับความต้องการ อาจจะให้
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ที่แสดงความจำนงไม่เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน และนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ที่มีคุณสมบัติครบ  
แต่ไม่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการคัดเลือก เพื่อปฏิบัติงานตามวิธีการที่คณะกรรมการฯ กำหนด เพื่อให้ได้เภสัชกร
ปฏิบัติงานเพียงพอต่อความต้องการต่อไป 

๒.๒.๘ กรณีส่วนราชการ/หน่วยงาน คัดเลือกนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ไว้ปฏิบัติงานครบตามจำนวนที่ได้รับ
จัดสรรในรอบสุดท้ายของปีการศึกษา อาจข้ึนอันดับสำรองหรือบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ตามสมควร และรายงานผล 
การคัดเลือกให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

๒.๒.๙ สถาบันการศึกษาทุกแหง่สง่รายช่ือนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ที่สำเร็จการศึกษา/ไม่สำเร็จการศึกษาให้
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ทราบ ภายในวันที่กำหนด 

    2.3 การชดใช้ค่าปรับ/การสละสิทธ์ิ  

           2.3.๑ กรณีนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ แสดงความจำนงเลือกสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ แต่ไม่เข้าสู่กระบวนการ
คัดเลือกของสว่นราชการ/หน่วยงาน หรือไม่แสดงความจำนง โดยขาดเหตุผลความจำเป็นให้ถือเป็นผู้สละสิทธ์ิต้องชดใช้ค่าปรับ
แทนการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ และเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 
 ๒.๓.๒ กรณีส่วนราชการ/หน่วยงาน ได้คัดเลือก “ตัวบุคคล” อย่างเป็นทางการแล้ว ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถ
สละสิทธ์ิได้ หากนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ยังประสงค์สละสิทธ์ิต้องชดใช้ค่าปรับแทนการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ และแจ้งให้
คณะกรรมการฯ ทราบ 

2.4 การเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ ที่คณะกรรมการฯ ได้จัดสรรสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาฯ แล้ว ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานจะไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงาน โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ ตอบไม่อนุมัติในนามคณะกรรมการฯ 
ในทางปฏิบัติให้สถาบันการศึกษาระงับคำขอเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงาน โดยช้ีแจงให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาฯ 
ทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 

 
 


